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पृʿभूिम 

िबहार ᭭टेट पावर ᮝांसिमशन कंपनी िलिमटेड एवं इᳰᲤटी फाउंडशेन ने िमलकर एक ऐसे समाज कᳱ 
पᳯरक᭨पना कᳱ ह ै िजसमᱶ लᱹिगक भेदभाव, यौन उ᭜पीड़न, बाल उ᭜पीड़न और साइबर अपराध जैसे 
कुकृ᭜यᲂ से लोगᲂ को दरू रखा जा सके। हम जानते ह ᱹᳰक एक सुंदर समाज का िनमाᭅण करने मᱶ जागᱨक 
बᲬᲂ और युवाᲐ का योगदान सबसे बड़ा होता ह,ै यᲂᳰक वे केवल दशे का भिव᭬य ही नहᱭ बि᭨क 
वतᭅमान भी होते ह।ᱹ इसी ᳲबद ुको कᱶ ᮤ मᱶ रखकर िबहार ᭭टेट पावर ᮝांसिमशन कंपनी िलिमटेड तथा 
इᳰᲤटी फाउंडशेन ने एक ऐसे कायᭅᮓम कᳱ अवधारणा पर काम शुᱨ ᳰकया िजसमᱶ ᳰकशोरवय के छाᮢ-
छाᮢाᲐ तथा युवाᲐ, दोनᲂ को शािमल ᳰकया जा सके और उ᭠हᱶ संवेदनशील मुᲂ के ᮧित जागᱨक 
ᳰकया जा सके। लगातार ᮧयासᲂ और ᳲचतन के बाद सामने आयी ‘ᮧोजेट ऊजाᭅ’। ऊजाᭅ वो होती ह ैजो 
नसᲂ मᱶ ᭭फूᳶत भर दतेी ह।ै ᳰकशोर िव᳒ाᳶथयᲂ एवं युवाᲐ मᱶ इसी ऊजाᭅ का संचार करने के िलए 
चयिनत िव᳒ालयᲂ तथा महािव᳒ालयᲂ के साथ िमलकर एक कायᭅ योजना बनाई गई, िजसके तहत दो 
ᳰदनᲂ मᱶ ᮧिशᭃण सᮢ आयोिजत कर उ᭠हᱶ संवेदनशील सामािजक मुᲂ से अवगत कराने तथा उनमᱶ 
जागᱨकता पैदा करने का िनणᭅय िलया गया। इसके िलए संबंिधत िवषयᲂ से जुड़ े अनुभवी एवं 
ᮧिशिᭃत ᳞िᲦयᲂ (ᳯरसोसᭅ पसᭅन) कᳱ सहायता ली गई। साथ ही, इस बात का खास याल रखा गया 
ᳰक कायᭅᮓम के दौरान छाᮢ और छाᮢाᲐ कᳱ एक समान भागीदारी रह ेऔर ᮧिशᭃण कᳱ भाषा सहज 
एवं सरल हो। कायᭅᮓम मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ को ᮧिशिᭃत करने के िलए ᳲबदवुार ᳞ाया करने के साथ-साथ 
समूह कायᭅ का भी ᮧयोग ᳰकया गया, िजसमᱶ बᲬᲂ ने बढ़-चढ़ कर िह᭭सा िलया।  

 
  



ŮिशƗण कायŊशाला का Ůाŝप  

रामकृ᭬ण ᳇ाᳯरका कॉलेज कᳱ ᭭थापना वषᭅ 1964 मᱶ कᳱ गई थी और तब से लेकर अब तक यह छाᮢ-
छाᮢाᲐ के भिव᭬य िनमाᭅण मᱶ अपनी उ᭨लेखनीय भूिमका िनभाता आ रहा ह।ै राजधानी पटना के 
लोिहया नगर मᱶ ि᭭थत यह कॉलेज ᭭थानीय िशᭃा और ᭄ान के एक ᭔योितपंुज कᳱ तरह उभरा ह।ै 
‘ᮧोजेट ऊजाᭅ’ के तहत 27-28 िसत᭥बर, 2024 को िव᳒ालय मᱶ ᮧिशᭃण कायᭅशाला का आयोजन 
ᳰकया गया।  

ᮧोजेट ‘ऊजाᭅ’ को कॉलेज मᱶ ᮧशासन और िशᭃकᲂ के अलावा िव᳒ाᳶथयᲂ का भी पूरा सहयोग 
िमला। कायᭅᮓम के सफलतापूवᭅक संचालन मᱶ ᮧधानाचायᭅ ᮧो. डॉ. जग᳖ाथ ᮧसाद तथा उपि᭭थत 
िशᭃकगण डॉ ᮰ीमती शैलजा िस᭠हा, डॉ िनिध िस᭠हा, डॉ सᳯरता कुमारी व डॉ अमर कुमार सिहत 
अ᭠य िशᭃकᲂ का भी सराहनीय योगदान रहा। कायᭅशाला का आयोजन 27-28 िसत᭥बर, 2024 को 
एक-एक सᮢ मᱶ ᳰकया गया।    

पहले ᳰदन 27 िसत᭥बर, 2024 को िव᳒ाᳶथयᲂ को कायᭅ᭭थल पर मिहलाᲐ के यौन उ᭜पीड़न के 
बारे मᱶ बताया गया। ᮧिशᭃक ने उ᭠हᱶ बताया ᳰक काम करने के ᭭थान पर ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ यौन 
ᮧताड़ना एवं उ᭜पीड़न से बचाव का अिधकार हर ᳰकसी को ह ैऔर इसके िलए पयाᭅ᳙ िनयम एवं कानून 
बनाए गए ह।ᱹ दसूरे ᳰदन सेस यािन ᳲलग और जᱶडर यािन लᱹिगकता के बीच कᳱ बारीक रेखा को बᲬᲂ 
के सामने ᭭प᳥ ᳰकया गया और उ᭠हᱶ बताया गया ᳰक कैसे जᱶडर के आधार पर समाज ने सेस को 
िवभािजत कर उनमᱶ भेदभाव कᳱ खाई पैदा कᳱ ह।ै इसे ठीक ᮧकार से समझने के िलए ᳞ाया के साथ-
साथ उ᭠हᱶ समूह कायᭅ के िलए भी ᮧेᳯरत ᳰकया गया।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ŮिशƗण कायŊशाला का िववरण  
 

पहला ᳰदन : कायᭅ᭭ थल पर मिहलाᲐ का यौन उ᭜पीड़न 

सᮢ सचंािलका (ᳯरसोसᭅ पसᭅन) : ᮰ीमती सजंू ᳲसह  

 

पटना उᲬ ᭠यायालय कᳱ वᳯर᳧ अिधवᲦा तथा मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को लेकर अदालत के भीतर 
और बाहर दोनᲂ ही ᭭थानᲂ पर आवाज बुलदं करने वाली ᮰ीमती संजू ᳲसह ने पहले ᳰदन के सᮢ को 
संचािलत ᳰकया। ᮰ीमती संजू ᳲसह का इन मामलᲂ को संभालने का बड़ा अनुभव ह ैऔर कायᭅशाला के 
दौरान इसका इ᭭तेमाल उ᭠हᲂने छाᮢ-छाᮢाᲐ के सुंदर भिव᭬य के िनमाᭅण के िलए ᳰकया। सᮢ 
संचािलका ने छाᮢ-छाᮢाᲐ को कायᭅ᭭थल पर होने वाले यौन उ᭜पीड़न तथा POSH अिधिनयम के बारे 
मᱶ िव᭭तार से समझाया और उनकᳱ समझ का आकलन करने के िलए उनके साथ संवाद ᭭थािपत ᳰकया। 

   

 



यौन उ᭜पीड़न या ह?ै  ᮰ीमती संजू ᳲसह ने बताया ᳰक भारतीय दडं संिहता मᱶ कायᭅ᭭थल पर 
मिहलाᲐ के साथ होने वाले यौन उ᭜पीड़न को भालीभांित समझाया गया है-  

 शारीᳯरक स᭥पकᭅ  करना या ᳰकसी को भी गलत तरीके से छूना, इशारे करना, शारीᳯरक ᱨप से 
असहज महसूस कराना 

 ᳰकसी भी तरह का यौन अनुरोध करना  
 ᳰकसी भी तरह कᳱ यौन ᳯट᭡पणी करना 
 पोनᲃᮕाफᳱ से जुड़ी सामᮕी भेजना   

 

 

भंवरी दवेी कᳱ कहानी  

᮰ीमती संजू ᳲसह ने कायᭅशाला का आरंभ भंवरी दवेी कᳱ कहानी के साथ ᳰकया। उ᭠हᲂने बताया ᳰक 

राज᭭थान कᳱ भंवरी दवेी एक सरकारी योजना के तहत ‘सािथन’ के तौर पर काम करती थᱭ। उनका 

काम बाल िववाह और दसूरी सामािजक कुरीितयᲂ के बारे मᱶ लोगᲂ को जागᱨक करना तथा उ᭠हᱶ 
रोकना था। 1992 मᱶ नौ महीने कᳱ िशशु के बाल िववाह को रोकने कᳱ कोिशश करने पर दो लोगᲂ ने 

उनका बला᭜कार ᳰकया। उनके संघषᭅ और बला᭜कार के मकुदमे ने कई सालᲂ तक रा᳦ीय और 



अंतररा᳦ीय मीिडया कᳱ सुᳶखयाँ बटोरᱭ, लेᳰकन जहाँ भवंरी दवेी को आज भी ᭠याय का इंतज़ार ह,ै 

वहᱭ उनकᳱ पीड़ा और संघषᭅ के कारण 1997 मᱶ सवᲃᲬ ᭠यायालय ᳇ारा ऐितहािसक "िवशाखा ᳰदशा-

िनदᱷश" जारी ᳰकये गये, जो लाखᲂ भारतीय मिहलाᲐ को कायᭅ᭭थलᲂ पर यौन उ᭜पीड़न से बचाता ह।ै  

 

 

कायᭅ᭭ थल का ता᭜पयᭅ  

 
᮰ीमती संजू ᳲसह ने पूछा ᳰक या सचमुच मᱶ यौन शोषण होता ह?ै छाᮢ-छाᮢाᲐ का जवाब ‘हां’ मᱶ 
था। उ᭠हᲂने बताया ᳰक वैसे तो यह हर जगह ᳞ा᳙ ह,ै लेᳰकन ᭔यादातर असंगᳯठत ᭃेᮢᲂ मᱶ काम करने 
वाली मिहलाएं इसकᳱ आसान िशकार होती ह।ᱹ मजदरू, दाई, घरेलू सहायक के तौर पर काम करने 
वाली औरतᱶ एवं ऐसी ही अ᭠य कमजोर सुरᭃा वाले कामᲂ से जुड़ᱭ मिहलाएं हमेशा डर के साए मᱶ 
जीती ह।ᱹ ये मिहलाएं असंगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ आती ह ᱹ और इ᭠हᱶ भी दसूरे कायᭅ᭭थलᲂ कᳱ तरह POSH 
अिधिनयम मᱶ ᭭थान ᳰदया गया ह।ै कायᭅ᭭थल का अथᭅ ह ै:   

 संगᳯठत और असंगᳯठत दोनᲂ ᭃेᮢ 
 भारत मᱶ काम करने वाली भारतीय या िवदशेी कंपनी के ᭭वािम᭜व वाली कंपिनयां। 
 सरकारी ᭃेᮢ/िनजी ᭃेᮢ; िनगम, सहकारी सिमितयाँ; गैर सरकारी संगठन, वािणि᭔यक संगठन, 

िवᱫीय संगठन 



 शैᭃिणक, ᳞ावसाियक, मनोरंजन, अ᭭पताल/नᳺसग होम, उ᭜पादन-आपूᳶत-िबᮓᳱ-िवतरण, खेल 
सं᭭थान/सुिवधाएँ 

 िनवास ᭭थान/घर। 
 रोजगार के दौरान या उसके दौरान कमᭅचारी ᳇ारा दौरा ᳰकया गया कोई भी ᭭थान, िजसमᱶ 

ऐसी याᮢा करने के िलए िनयोᲦा ᳇ारा ᮧदान ᳰकया गया पᳯरवहन शािमल ह।ै 

 

  

 

या ह ैपॉश अिधिनयम ( POSH Act) :  

 

ᳯरसोसᭅ पसᭅन ने बᲬᲂ को बताया ᳰक पॉश अिधिनयम एक बᱟत ही जᱨरी कदम ह ैजो यह सुिनि᳟त 

करने मᱶ मदद करता ह ैᳰक कायᭅ᭭थल पर मिहलाएं सुरिᭃत माहौल मᱶ काम करᱶ। हर कामकाजी मिहला 

को पॉश अिधिनयम के बारे मᱶ जᱨर जानना चािहए। अब तक कई ऐसी मिहलाएं ह ᱹिज᭠हᱶ इसके बारे मᱶ 

कोई भी जानकारी नहᱭ ह।ै दरअसल यह अिधिनयम भारत मᱶ 2013 मᱶ काम करने कᳱ जगह पर 

मिहलाᲐ के साथ होने वाले यौन ᮧताड़ना को रोकने के िलए बनाया गया था। इस एट के तहत 

मिहलाᲐ के साथ होने वाली ᳰकसी भी तरह कᳱ यौन ᮧताड़ना कᳱ िशकायत कᳱ जा सकती ह।ै इसे 

सभी कायᭅ᭭थल पर लागू करना जᱨरी ह।ै इसके बारे मᱶ सभी कमᭅचाᳯरयᲂ को पता होना चािहए ᳰक 

आपको कायᭅ᭭थल पर कैसा ᳞वहार करना ह।ै अगर कोई भी ᳞िᲦ ᳰकसी मिहला के साथ ऑᳰफस मᱶ 

कोई गलत हरकत करता ह ैतो इस एट के तहत िशकायत कᳱ जा सकती ह।ै इस कमटेी के मᱶबर मᱶ कम 

से कम 50 फᳱसदी मिहलाᲐ का होना जᱨरी ह।ै इस कमेटी का काम होता ह ैकानून के अंदर आने 

वाली सभी तरह कᳱ िशकायत कᳱ समीᭃा करना और इसके िखलाफ िनयमᲂ के िहसाब से कायᭅवाही 

करना। हमारे संिवधान के अनु᭒छेद 14, 15, 19 और 21 मᱶ कायᭅ᭭थल पर यौन उ᭜पीड़न कᳱ ᳞ाया 



कᳱ गई ह ैऔर इसके तहत सजा के ᮧावधान ᳰकए गए ह।ᱹ साथ ही भारत ने यूएन क᭠वᱶशन CEDAW 

को भी ᭭वीकृित ᮧदान कᳱ ह।ै   
 

िपतृसᱫा मᱶ ह ᱹजड़ᱶ  

᮰ीमती संजू ᳲसह ने छाᮢ-छाᮢाᲐ को समझाया ᳰक सᳰदयᲂ से मिहलाᲐ के साथ जो ᳲहसा और 
भेदभाव होता आ रहा ह,ै उसकᳱ जड़ᱶ िपतृसᱫा मᱶ ही िनिहत ह।ᱹ उ᭠हᲂने बताया ᳰक इसके पीछे जो 
िव᳡ास ह ैवो ये ह-ᱹ   

 यह िव᳡ास ᳰक पुᱧष मिहलाᲐ से ᮰े᳧ ह ᱹ
 यह िव᳡ास ᳰक मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसा ᭭वीकायᭅ ह।ै 
 यह िव᳡ास ᳰक यौन उ᭜पीड़न केवल एक तु᭒छ, हािनरिहत, छेड़छाड़, इ᭫कबाज़ी ह।ै 
 यह िव᳡ास ᳰक यौन उ᭜पीड़न ᭭वाभािवक पुᱧष ᳞वहार ह।ै 
 यह िव᳡ास ᳰक मिहलाएँ यौन उ᭜पीड़न का आनंद लेती ह।ᱹ 
 यह िव᳡ास ᳰक यौन उ᭜पीड़न के िलए मिहला िज᭥मेदार ह।ै 

 

 

 



िनयोᲦा के दािय᭜व :   

ᳯरसोसᭅ पसᭅन ᮰ीमती संजू ᳲसह ने बताया ᳰक अिधिनयम के तहत भारत मᱶ काम कर रह ेिनयोᲦाᲐ के 
िलए कुछ कड़ ेᳰदशा-िनदᱷश जारी ᳰकए गए ह,ᱹ िजनका पालन नहᱭ करने पर दंड कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई ह।ै  

 कायᭅ᭭थल पर सुरिᭃत कायᭅ वातावरण ᮧदान करना 
 आंतᳯरक सिमित (आईसी) का गठन करना 
 आईसी का ᮧिशᭃण और ᭃमता िनमाᭅण 
 िशकायत से िनपटने, जांच करने के िलए आईसी को सुिवधाएं ᮧदान करना 
 आईसी के समᭃ ᮧितवादी और गवाहᲂ कᳱ उपि᭭थित सुिनि᳟त करना 
 यᳰद पीिड़त मिहला आईपीसी या ᳰकसी अ᭠य कानून के तहत िशकायत दजᭅ करना चाहती ह ैतो 

उसकᳱ सहायता करना।  
 कायᭅ᭭थल पर कमᭅचारी नहᱭ होने वाले अपराधी के िखलाफ आईपीसी या ᳰकसी अ᭠य कानून के 

तहत कारᭅवाई शुᱨ करना। 
 

90 ᳰदनᲂ मᱶ दजᭅ होनी चािहए िशकायत : इस अिधिनयम के तहत 90 ᳰदनᲂ के भीतर इसके िलए 
ऑᳰफस मᱶ बनी आंतᳯरक सिमित या ᳰफर पुिलस ᭭टेशन मᱶ िशकायत दजᭅ कराई जा सकती ह।ै कई बार 
आप ऑᳰफस मᱶ िशकायत कर सकते ह ᱹऔर मामला गंभीर होता ह ैतो ऑᳰफस कᳱ कमेटी भी पुिलस 
᭭टेशन मᱶ िशकायत दजᭅ कराती ह।ै ऑᳰफस आंतᳯरक सिमित को 10 ᳰदन मᱶ अपनी जांच ᳯरपोटᭅ कंपनी 
को दनेी होती ह ैऔर दोषी पाए जाने पर कंपनी आरोपी को सजा दतेी है।  
 

 
 



आंतᳯरक सिमित के दािय᭜व :  
 

 दोनᲂ पᭃᲂ को ᮧᳰᮓया, POSH अिधिनयम के अंतगᭅत उनके अिधकारᲂ/िज᭥मेदाᳯरयᲂ के बारे मᱶ 
जागᱨक करᱶ। 

 िन᭬पᭃ और सूिचत जांच करᱶ  
 सा᭯य (ᮧासंिगक जानकारी) एकᮢ करᱶ और ᳯरकॉडᭅ करᱶ 
 मुᲂ कᳱ ᱨपरेखा तैयार करᱶ 
 पᭃᲂ और उनके गवाहᲂ कᳱ जांच के िलए ᮧ᳤ तैयार करᱶ। 
 पᭃᲂ और उनके गवाहᲂ कᳱ जांच करᱶ। 
 सा᭯य कᳱ सराहना करᱶ। 
 िन᭬कषᲄ और िसफाᳯरशᲂ के साथ ᳯरपोटᭅ तैयार करᱶ  

 

 

 



दसूरा ᳰदन : जᱶडर आधाᳯरत ᳲहसा और भदेभाव 

सᮢ सचंािलका (ᳯरसोसᭅ पसᭅन) : रि᭫म झा 
 
 
रामकृ᭬ण ᳇ाᳯरका कॉलेज मᱶ ᮧिशᭃण कायᭅशाला के दसूरे ᳰदन के सᮢ का संचालन ᮰ीमती रि᭫म झा ने 
ᳰकया। रि᭫म झा ने कई संगठनᲂ के साथ िमलकर काम ᳰकया ह ैऔर बᲬᲂ एवं मिहलाᲐ के अिधकारᲂ 
को लेकर सजग ह।ᱹ रि᭫म झा ने छाᮢ-छाᮢाᲐ को जᱶडर आधाᳯरत ᳲहसा तथा भेदभाव से जुड़ ेमुᲂ और 
िब᭠दᲐु के बारे मᱶ बताया और उ᭠हᱶ एक सतकᭅ  और जागᱨक नागᳯरक बनने के िलए ᮧेᳯरत ᳰकया।  
 

 
 

सचेतनता के साथ पᳯरचय  

सᮢ कᳱ शुᱧआत करने से पहले सᮢ संचािलका ने छाᮢ-छाᮢाᲐ से थोड़ी दरे के िलए सचेतनता का 
अ᭤यास कराया। उ᭠हᲂने बᲬᲂ को ᭟यान कᳱ अव᭭था मᱶ आने और इस दौरान अपने बचपन कᳱ अथवा 
अपने जीवन से जुड़ी ᳰकसी अ᭒छी या बुरी घटना को याद करने के िलए कहा। िव᳒ाᳶथयᲂ ने ᭟यान का 
अ᭤यास ᳰकया और ᳰफर अपने-अपने सं᭭ मरण को साझा ᳰकया। एक छाᮢा ने बताया ᳰक वह बचपन मᱶ 
बᱟत ही चुप रहा करती थी और ᳰकसी से भी अपने मन कᳱ बात नहᱭ कहना चाहती थी। हालांᳰक 
ᳰकसी ने भी उसकᳱ च᭡ुपी का कारण जानने कᳱ कोिशश नहᱭ कᳱ। एक दसूरे छाᮢ ने बताया ᳰक उसे 



᭟यान कᳱ अव᭭था मᱶ जाने के बाद बᱟत अ᭒छा लगा और अपने पᳯरवार कᳱ याद आई जो गाँव मᱶ रहता 
ह।ै सᮢ संचािलका ने कहा ᳰक भावनाएं और जᱨरतᱶ सबकᳱ एक समान होती ह,ᱹ चाह ेवह लड़का हो या 
लड़कᳱ, लेᳰकन समाज ने सेस और जᱶडर का इतना अजीब ताना-बाना बुना ह,ै िजसके कारण लड़कᲂ 
से अपनी भावनाᲐ को छुपाने और लड़ᳰकयᲂ से अपनी जᱨरतᲂ को छुपाने कᳱ अपेᭃा कᳱ जाती ह।ै इसे 
जᱶडर आधाᳯरत भेदभाव कहा जा सकता ह।ै  

 

सेस और जᱶडर के बीच अतंर 

᮰ीमती रि᭫म झा ने छाᮢ-छाᮢाᲐ को सेस और जᱶडर के बीच अंतर के बारे मᱶ बताया। उ᭠हᲂने कहा 
ᳰक सेस जैिवकᳱय तौर पर ᮧा᳙ िवशेषताएं ह,ᱹ अथाᭅत् शारीᳯरक संरचना, ᮧजनन ᭃमता और अ᭠य 
संभावनाएं िजनके आधार पर ᳰकसी ᳞िᲦ का ᳫी या पुᱧष होना पता चलता ह।ै जबᳰक जᱶडर का 
िनधाᭅरण समाज ᳇ारा ᳰकया जाता ह।ै आᳶथक, सामािजक, राजनीितक एवं सां᭭कृितक आधार पर जब 
अवसरᲂ, भूिमकाᲐ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ को ᳫी और पुᱧषᲂ मᱶ बांटा जाता ह ैतो उसे जᱶडर कहा जाता ह।ै 
इसका िनमाᭅण समाज करता ह,ै और यह दिुनया भर के समाजᲂ के आधार पर समान या असमान होता 
ह।ै 

 

 



लड़के और लड़ᳰकयᲂ दोनᲂ के साथ भदेभाव  

सᮢ संचािलका ने बᲬᲂ से पूछा ᳰक या उ᭠हᱶ लगता ह ै ᳰक उ᭜पीड़न मᱶ लड़के और लड़ᳰकयᲂ का भेद 
ᳰकया जाता ह?ै ᭔यादातर छाᮢ-छाᮢाᲐ का जवाब ‘हां’ मᱶ था। उ᭠हᲂने माना ᳰक लड़के और लड़ᳰकयां 
दोनᲂ ही उ᭜पीड़न कᳱ िशकार होती ह ᱹलᳰेकन उनका ᭭वᱨप अलग-अलग होता ह।ै लड़ᳰकयᲂ के साथ 
जहाँ यौन ᮧताड़ना, छेड़छाड़ और साइबर बुᳲलग अिधक होती ह,ै वहᱭ लड़के मारपीट और भावना᭜मक 
ᮧताड़ना के िशकार अिधक होते ह।ᱹ  

 

इसी तरह जᱶडर आधाᳯरत उ᭜पीड़न के मामले ᭭कूलᲂ मᱶ, ᭭कूल जाने के रा᭭ते मᱶ, घर मᱶ, समदुाय मᱶ तथा 
साइबर जगत मᱶ ᭔यादा पाए जाते ह।ᱹ उदाहरण के िलए, ᭭कूलᲂ मᱶ िजन जगहᲂ पर जᱶडर आधाᳯरत 
भेदभाव और ᳲहसा ᭔यादा ᳰदखाई दतेे ह ᱹउ᭠हᱶ िन᳜ चाटᭅ मᱶ बताया गया ह ै:  

 

 



जᱶडर आधाᳯरत ᳲहसा  

समाज ᳇ारा िनधाᭅᳯरत जᱶडर का ᮧभाव न केवल लड़के-लड़ᳰकयᲂ के जीवन ᳰदनचयाᭅ, उनकᳱ िशᭃा और 
कᳯरयर पर पड़ता ह,ै बि᭨क इसका एक बुरा ᭭वᱨप ᳲहसा के ᱨप मᱶ भी सामने आता ह।ै जᱶडर आधाᳯरत 
ᳲहसा का िशकार मुय ᱨप से लड़ᳰकयां होती ह ᱹऔर कई बार यह घातक तरीके से सामने आता ह।ै 
ᳰकसी भी ᳞िᲦ पर उसके सेस, शारीᳯरक संरचना, या लᱹिगकता के आधार पर ᳲहसा करना जᱶडर 
ᳲहसा के अंतगᭅत आता ह।ै जᱶडर आधाᳯरत ᳲहसा ᳰकसी भी तरह से सावᭅजिनक या िनजी ᱨप से हो 
सकती ह,ै इसके अंतगᭅत िन᳜ ᮧकार कᳱ ᳲहसा आती ह ै: 

 शारीᳯरक ᳲहसा, यौन ᳲहसा और मनोवै᭄ािनक ᮧताड़ना  
 धमकᳱ दनेा या दबाव डालना  
 मनमाने ढंग से आज़ादी का हनन करना  
 आᳶथक ᱨप से ᮧतािड़त करना   

जᱶडर आधाᳯरत ᳲहसा ᳰकसी भी हािनकारक कायᭅ के िलए एक ᳞ापक श᭣द ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ 
इ᭒छा के िवᱧ ᳰकया जाता ह ैऔर जो मिहलाᲐ और पुᱧषᲂ के बीच सामािजक ᱨप से िनधाᭅᳯरत 
(ᳲलग) अंतर पर आधाᳯरत होता ह।ै िविश᳥ ᮧकार के ᳲहसा कᳱ ᮧकृित और सीमा सं᭭कृितयᲂ, दशेᲂ और 
ᭃेᮢᲂ मᱶ िभ᳖ होती ह।ै उदाहरणᲂ मᱶ यौन ᳲहसा, िजसमᱶ यौन शोषण/दु᳞ ᭅवहार और जबरन वे᭫यावृिᱫ, 
घरेलू ᳲहसा, त᭭करी, जबरन/ज᭨दी शादी, मिहला जननांग िवकृित, स᭥मान ह᭜या और िवधवा िवरासत 
जैसी हािनकारक पारंपᳯरक ᮧथाएँ शािमल ह।ᱹ  
 

 



समूह गितिविध  

सᮢ समा᳙ करने से पहले सᮢ संचािलका ᮰ीमती रि᭫म झा ने छाᮢ-छाᮢाᲐ के बीच एक समूह 
गितिविध करवाई जो न केवल रोचक थी बि᭨क अ᭜यंत सारगᳶभत भी। उ᭠हᲂने कुछ छाᮢᲂ और छाᮢाᲐ 
को मंच पर बुलाया और उ᭠हᱶ अलग-अलग भूिमका दी। युवाᲐ मᱶ एक लड़का पुᱧष आईएएस अफसर 
बना, एक लड़का मिहला आईपीएस अफसर बना, एक लड़का मिहला ᳰकसान बना, एक लड़कᳱ एक 
ᳰद᳞ांग पुᱧष बनी और एक लड़कᳱ िभᭃुक मिहला बनी। अब उन सबसे जीवन के अवसरᲂ के बारे मᱶ 
सवाल ᳰकया गया, जैसे ᳰक िशᭃा पाने कᳱ आजादी, जीवन मᱶ तरᲥᳱ करने कᳱ आजादी, घूमने कᳱ 
आजादी, संपिᱫ खरीदने कᳱ आजादी इ᭜याᳰद। उनसे कहा गया ᳰक िजस सवाल का जवाब पूरी तरह 
उनके पᭃ मᱶ हो, उसमᱶ वे एक कदम आगे बढ़ाएं, िजसका जवाब आंिशक तौर पर उनके पᭃ मᱶ हो, 
उसमᱶ वे आधा कदम आगे बढ़ᱶ और िजसका जवाब नकारा᭜मक हो, उसमᱶ वे एक कदन पीछे चले जाएं। 
गितिविध के अंत मᱶ पाया गया ᳰक कैसे एक मिहला अफसर होने के बाद भी पुᱧष अफसर से पीछे थी। 
इसी तरह एक मिहला ᳰकसान भी पूरी तरह आजाद नहᱭ थी, लेᳰकन वहᱭ एक ᳰद᳞ांग पुᱧष भी 
सामिजक उपेᭃा का िशकार था। इस गितिविध ने कई सामािजक मा᭠यताᲐ को सामने लाकर रख 
ᳰदया।  

 

 



कायŊशाला का समापन एवं सिटŊिफकेट िवतरण  
 

कायᭅशाला के अंत मᱶ रामकृ᭬ण ᳇ाᳯरका कॉलेज के ᮧधानाचायᭅ ᮧो. डॉ. जग᳖ाथ ᮧसाद ने उपि᭭थत 
िव᳒ाᳶथयᲂ को संबोिधत ᳰकया तथा इस बᱟम᭨ूय कायᭅᮓम के िलए इᳰᲤटी फाउंडशेन कᳱ एजीयूᳯटव 
डायरेटर ᮰ीमती नीना ᮰ीवा᭭तव को ध᭠यवाद ᳰदया। इसके बाद िव᳒ाᳶथयᲂ के बीच ना᭫ता िवतरण 
ᳰकया गया तथा त᭜प᳟ात उ᭠हᱶ कायᭅशाला मᱶ शािमल होने का ᮧमाण पᮢ ᮧदान ᳰकया गया।  

 

 



 

 



 

 



ख़बरो ंमŐ कायŊशाला 

 


